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ASUNTO   Contestaciones

Adjunto se remite documentacion referente a Contestaciones, que se d6 salida de este

registro el dia 13107122.

A continuaci6n, se enumera

Descripci6n

la documentaci6n adjunta de este oficio:

Codigo Seguro de Verificacion
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MNIESTACON AL DE}IUNCIAME

0.S.r400032872

IESTIMTARIo: Ju"n Anbnio TolEs Hiddgo

DoMlClLlo: Cdh Ciudad Red 36, ? lzqUk da

C.P.io,(7m

LoCAI-IDAD: Elejido

PRoVINCIA: ALIiERIA

El lnspeclor de Trabajo y Seguridad Social que suscribe, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 23n015,
de 21 de julio, Ordenadora de la lnspecci6n de Trabajo y Seguridad Social (B.O.E. de|22.7.2015), INFORMA:

I.. ORIGEN DE LAS ACTUACIONES

En virtud de Orden de Seryicio 410003287122 se inicia aciuaci6n inspec{ora respedo de la empresa
PROSEGUR SOLUCIONES INTEGMLES DE SEGURIDAD SL con clF 887222014 y CCC 04115198223
dedicada a adividades de seguridad privada (CME 8010) con domicilio socialen Calle Pajaritos 24 en Madrid
conforme la Ley 2312015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de la lnspecci6n de Trabajo y Seguridad
Social (B.O.E. del 22.07.20'15).

Se procede a dar cuenta del resultado de las actuaciones inspecloras praciicadas con elfin de proceder a h
comprobaci6n de los hechos recoqidos en el escrito de denuncia con no de registro E/04.002O79D2 en lecha
2A0412022 pi€,s/entado En la lnspecci6n de Trabajo y Seguridad Social de Almeria por D. Juan Antonio Torres
Hidalgo con DNI 46785758D.

II.-ACTUACIONES INSPECTORAS DE INVESTIGACI6N

El24lOSf2022 se efed[a visita de inspecci6n al centro de trabajo de la empresa PROSEGUR SOLUCIONES
INTEGRALES DE SEGURIDAD SL situado en en Calle los Naranjos 27 en Huercal de Almeria (Almeria).

La empresa aplica el Convenio coleclivo estatal de las empresas de seguridad para el aflo 2022. (BOE
1A01n20221.

Se redada y entrega ddula de citaci6n oficial a fin de que un representante de la empresa @mparezca en
sede inspec{ora y aporb documentaci6n.

Se emplaza a la mercantil a que comparezca en las dependencias plblicas de la lnspeccidn Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Almeria, el3110512022. En dicha fucha comparece D, Juan Francisco Martinez
Guenero con DNI XXXXX684Q, lnspeclor de Servicios, aportando la documentaci6n solicitada en el escrito de
citaci6n y tomando declaraci6n ante las cuestiones que afectan a las labores comprobatorias realizadas,
facilitando la documentaci6n e informaci6n requerida.

La empresa dispone de 7 vigilantes d6 ssguridad en los centros de trabajo de PRIMARK y BRICODEPT.

La representaci6n empresarial manifiesta que la probbmalica que se encuenlra para qJbrir servicios en fin de
semana es que no puede meter trabajadores que no quiera el cliente, y que se le exige determinada
documentaci6n, siendo dificil cubdr dichos servicios, por lo que ha tenido que cubrir servicios de fin de semana
con el personal adualdebido a la demanda de los clientes, y que los fines de semanas que no han librado al
mes se lo est6 dando libres ahora a los trabajadores para compensarlo.

MRREO ELECTR6MCO/ WEB:

MIN]STER]O
DE TRABAJO
Y ECONOTdA SOCIAL

ORCANISMO ESTIIiIAL
NS?E@I6N DE TRASA'O
Y SECIJRIDAD SOCIAL

INSPECCION PROVINCIAL
DE TXAAAJO Y SIGURIDAD
SOCTAL DE AL[,lEilA

α MArrRO SERRAN0 3 1・
041X4
ハLMERA
π L:9m26 23 GG

FAX:"0232●
DDBEA0021321

l■J∫

P`gra l de 6

CSV:INT‐ f3"‐ a681・ 13a2・8626・ c96c・ 3f98‐ f70o‐82b3

DlRECC10N DE VALIDACiON:htps:″ sede administraclon gob esrpagsedeFronuServicio● joonsu:taCSV hun

FIRmANTE{1):ANDRES」 OSE VILLENA MELLADO IFECHA:05107r202209:241 NOTAS:F・ (Sello de Tiemp● :057077202209:25)



一
５

一８

２
６

●
５

一３

ち

聖

Ｓ

ｐ
Ｓ

Ｅ
●
８

０
０
ち
０
９

罵

建

８

三

●

」８

Ｅ

１

０
０
３

∝
一

Manifiesta que si meten a una tarcgra peGona en els€rvicio no llsga a h duraci6n de 152 hora8 mensual€s de
trabajo efedivo por trabajador, ya que los tEbajadoros sn elservicio realizan unas 6 horas de trabajado cada
uno, por turnos, 12 horas de servicios enlre los dos.

En qranto al cuadrante 8nual, manifiosta qus sn engro se elabora un cuadranle anual, qus se entrega a los
trabajadores, pero que dsbido a que se incorpora una persona en 6l s€Nicio y otro trabajador solicita la
Educci6n de jomada a 100 horas, manifi€sE que el cuadranle se ha tenido que ir modificando para ir
adaptendose a los cambios.

Doqrmeniaci6n examinada:

Contratos de trabajo.

Cuadranbs delsarvicio de los trabajadores
Registro diario de jomada de los trabajadores.
Recibo de pago de salarios de los trabajadores desdE enero a abril 2022.
Convenio coledivo estatal de las emprosas d€ seguridad

lll.- HEcHos coMPRoBADoS,

La empresa aplica el Convenio colgc{ivo Estatal de las empresas de s€guridad para €l ano 2022. (BOE
1AO1nO22).

ElartiqJlo 52 delConvenio coledivo estataldE las emplesas d6 ssguridad sefiah:

(..-) Con al fin do cgnciliat la vida laboral y faniliat, las efipE'sas hcinadn a los tebajadoE,s la libmt:za de al menos, un
,t de semara a/ mes -sdbado y domingo- salvo en /os srguierfes supuastosl

a) Cuando be tnbajado@s * adscdban wluntaiemente a pBstat sdNicios en fsles dIas.

b) Cuando bs tabajadorci h€yan sido @ntratados exp/?,samente pa/€ prcsta. soMicbs o/, dicrros d/as.

c) Cuendo el tEbajad 6st6 adscr,ito s uIl serybb @n un sistena padado de rotaci6n de libanza diler?,nte

d) Cuando, excfpcbnalnente, se requbfi por los dienlos a /os gua se p/pstar, servbios obrrgatonios e', ,os ,tnes de
semana un inqomento imp.gyjstg de plantilla que puda inpedt a lo enp,€'sa hcilitar punlualmonto did]6 lib'?,nza. En
esle tftino caso, podt6 dishnarse le libanza del fm de *nana en una lecha postetiot de mutuo acuetdo 6n ld emptesa.

(.. ) 2. Seryicios fijos y asraores. Coll el ln,bro frn da @nciliat la vida laboal y tamiliat, so estar/ecer, un s,.9torns de
cuadIarles ,ruales rEspedo d6 ios seIv,ilos lir2s y estaD/es sobrE /a basr de ,os cr,il€r',bs gue ,rds aba./b se estabroc64
quedando Nt tanto al maryon /os se/vrcios de l,atuE,hza es4]o"ddica, aqudllos cuya @nqeci6n ho6ia sf,a de inposible
dotarminacian o aquellos ottos cuF inplantaci,n y desapaici,n gsld,r ,,gados a /a exislencia de detem?rhadas causas
teles cono indomontos de nivel de Wuidad en alenci'n I circunstancias especlfrcas. Adenes de tenet en cuentd lo
anteioa, se ahteftlat' que u, se/vrcib as ltlb o gstable, cuando su dutaci'n preista sea igual o supetiot a un affo.

Cdtedos:

a) El qad@nte 9d ent6gado a ,os trabaiadorBs afeclados y a la representaci,n legdl de bs tabajadores. Oicha
ent,€ga & helj etocliva un nes dnles de que ol mismo sufta efearto.

b) C.on el obhto de ajudat efrcientemente sl wlumeh no.,'sado de planlila a las esr€rificidades oslructurales do Bs[e
tipo de cuadrantes, e, mismo s€ @nfeqiohad Ndiendo de ga.g,ntiz una jomada anual de 1782 hoE,s e,f,cliws de
tahah en los supuedos do jomada a tiefi,o @npleto o del nlnem de hons de @nt?,lo en /os supu€stos de
@ntntad6n parcia|
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cuadrante anual, cup dmpulo en hmada mensudl, a tienpo @mpl6to, oscita/6 en una hoquilla de 144 a 116 hoE,s.
exc€pto en el nes de labre,rc gue se,, de 134 d 162 ho,€s. En caso de @ntataci4n a tietupo parcia4 eda hoquilla s.
ajuslad propotcionalmante d la jomada laboftt @ntratada. En dicho Nadnnte se recogeI,n los dtas de seNido, los
doscdnsos y enos Dotiodols de vacdciones Ddespondientes, nanteni'ndo* en el mismo und iecuencia de tBbajo,
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descanso y tumos equilibnda enfue todos los tnbajadorcs que |€,alic€n el seruicio, teniendo siemprc omo hoizonte la
garantta de tas 1782 rroras de trabajo efectivo en $mputo anual, o la cantidad de horas rcsuftante en los contratos a

tiempo parcial, todo elto sin perjuicio de las horas extnordinaias que el tnbaiaclor pudiera realizar de foma voluntaia.

La apticaci,n de esta forma de clistribuci,n inegular de la jomacla mensual no impli@t6 vaiacian alguna rcsPeci,o de la

forma en que se devengan y abonan las rcmunenciones oilinaias padadas en el @nwnio, clebiendo percibi,'sa la

rcmunenci'n de /as taDlas salanares fijadas en el anvenio, an independencia del n(tmerc de hons efectivamdnte

rcalizadas.

c,f Se respetard de foma mensual, en dicho cuadnnte, ta libnnza de un fin de semana inintemtmpido, shndo este fin de

semana de 4A horas de dunci6n, e iniciendose el $mputo de 6slas desde /a hon de finalizaci,n del seryicio rcalizado el
yrbmes. Esto no sert da apticaci'n a tos tnbajadores adscritos votuntaiamente a servtbios de fin de somana, a ,os

contrafados exprcsamente para estos dlas, a iquellos que estdn adscn{os g un.selicio con un sistema pactado de

mtaci'n de tibnnza ditercnte, y cuando, exapcionalmente, se rcquien por los clientes a los que se prBstan serv,bios

obtigatoios en los fnes de semana un inqemento impnvisto de ptantilla, que puoda imPedir a la 
-ompresa 

tacilitar

puitualmente cticha tibnnza. En este 1ltimo caso, podre disfuta/se la libnnza del fin de semana en una fecha posleior de

mutuo acrtedro @n la emqresa. (...)'

Examinado el cuadrante mensual efeclivamente habajado por los trabajadores desde enero a abnl 2022 se

comprueba que la empresa no ha facilitado la libranza de un fin de semana al mes (s6bado y domingo) de

algunos trabajadores en dicho periodo.

Ejemplos:

P Rl IIIARK - To rrecardenas

Los trabajadores Francisco de Asis Garcia Ponce y Tarsicio Ramos Ramos no han librado un fin de semana

completo ininterrumpido en el mes de enero 2022

ABRIL 2022
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BRiCODEPOT

Los trabajadores Jos6 Garlos.Martin_ez Rodriguez y D. lsidro Montero Ruiz no han descansado un fin desemana completo ininterrumpido en el mes Oe 6Urer6 de 2022.

MARZ0 2022
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Los trabajadores Jos6 Carlos Martinez Rodriguez y D. lsidro Montero Ruiz no han descansado un fin de

semana completo inintenumpido en el mes de mazo de2022.

El no facilitar el fin de semana de descanso obligatorio incumple lo dispuesto en el articulo 52 del Convenio

colectivo estatal de las empresas de seguridad para el afio 2022.

En lo relativo a la horquilla horaria, se observa en dichos cuadrantes mensuales que algunos trabajadores
sobrepasan o no llegan a la horquilla de 144 a 176 horas mensuales incumpliendo lo establecido en el articulo

52 del convenio colectivo de aplicaci6n que sefiala:

(...)'pan dotar de la flexibitidad necesaia, ,nicamente en casos de servictbs f/bs o estab/es, la empresa confeccionar1

un'cuadnnte anual, cuyo cbmputo en jomada mensual, a tiempo completo, oscilaft en una bp/gailla-de 1443:!f3-h0@s'
excepto en el mes de febrcro que seri de 134 a 162 hons.'(...)

Ejemplos:

Tarsicio Ramos Ramos: 200 horas mes de enero de 2022' (exceso)

Francisco de Asis Garcia Ponce: 11 7 horas mes de abril de 2022- (deledo)
Jose Carlos Martinez Rodriguez: 200 horas mes de mazo de 2020 (exceso).

lsidro Montero Ruiz: 198 horas mes de mazo de 2020 (exceso).

En cuanto al sistema de cuadrantes la empresa puede modificar el sistema de cuadrantes cuando surjan

servicios de naturaleza esporSdica o ligados a h existencia de determinadas causa o circunstancias

especificas siempre con la frnalidad de atender las necesidades de los clientes, siempre y cuando que dichas

modificaciones se pongan en conocimiento de los trabajadores, la empresa no aporta en comparecencia la

notfficaci6n a los trabajadores de los cambios en el cuadrante.

IV.. CONCLUSIONES. MEDIDAS ADOPTADAS

Como resultado de las actuaciones inspectoras comprobatorias practicadas derivadas de comprobaci6n

documental, asi como de las declaraciones vertidas por la representaci6n de la entidad se constatan los

hechos anteriormente expuesto. Por todo lo expuesto, se adopta la siguiente PROVIDENCIA:

Se efectria requerimiento en materia laboral a la empresa de conformid:d con el articulo 22.2 de Ley 2312015,

de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de lnspecci6n de Trabajo y Seguridad Social y articulo 'll del Real

Decreto SiA/1bSA, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento general sobre procedimientos para la

imposici6n de sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la
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Lo que se inforlna a los efectos Oportunos.
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